
Team
Building
Events

Come i simulatori di volo possono
migliorare la produttività aziendale



Chi siamo?
FLYPONT SIMULATORS nasce per regalare le
indescrivibili emozioni del volo.

Il progetto inizia nel 2019 con il primo simulatore
MD-82 a Terrasini (PA). Successivamente, nel
2020, un importante passo avanti ha visto la
nascita del simulatore Airbus A320 presso la nuova
sede di Sona (VR), realizzato con la cabina
originale di un aereo e una fedeltà senza
precedenti nei dettagli tecnici e sulle
strumentazioni.



Cosa facciamo?
Condividiamo la grande emozione di volare, per chi
non ha mai pilotato un aereo, ma anche per
appassionati e professionisti dell’aviazione.
Prepariamo i futuri piloti ad iniziare il loro percorso
lavorativo nelle compagnie aree e offriamo
formazione specifica sugli aspetti tecnici.

Inoltre, organizziamo eventi aziendali formativi
pensati per lo sviluppo del team building e della
comunicazione. 



I simulatori:
AIRBUS A320
Proviene da un vero Airbus, che ha volato e
trasportato passeggeri per decenni. Ogni suo
componente e strumento è assemblato e cablato
secondo le logiche reali, il che permette una vera
esperienza di volo, fedele alla realtà.
Grazie ad una visuale realistica e la possibilità di
volare ovunque nel mondo, questo aereo regala
un’esperienza indimenticabile.



L’aereo che ha fatto la storia dell’aviazione
mondiale. E’ il primo simulatore di Flypont
Simulators, realizzato nella sede di Terrasini (PA), e
risalente al 2019. Anche per questo aereo abbiamo
utilizzato i componenti reali provenienti da aerei
dismessi.
Più complicato ed analogico dell’Airbus A320,
permette di imparare i veri principi del volo
regalando una bella esperienza ‘vecchio stile’.

I simulatori:
MD-82



TEAM BUILDING EVENT



Gli obiettivi
Far lavorare insieme i partecipanti per comprendere e affrontare situazioni
specifiche, totalmente al di fuori dal loro settore e ambiente operativo.
Favorire una comunicazione paritaria, dove entrambe le parti siano
coinvolte attivamente senza dinamiche di prevaricazione.
Trasmettere ai partecipanti le soft skills e le hard skills presenti all’interno
di una cabina di pilotaggio e come possono essere utilizzate per migliorare
i processi in qualsiasi settore lavorativo.
Stimolare la capacità di problem solving e l’effetto sorpresa.



Come si svolge
1. Sessioni di formazione sulle soft skills:
Presentazioni su competenze chiave con un
parallelismo tra l’ambiente di una cabina di pilotaggio e
il contesto lavorativo dei partecipanti. 
Tutto si basa su questi concetti fondamentali:

Communication
Leadership and Teamwork
Workload Management
Stress and Stress Management 



2. Briefing tecnico introduttivo:
Separazione in coppie di lavoro. Spiegazione
dei sistemi dell’aereo e delle basi del volo, per
preparare i partecipanti alla sessione pratica.

3. Sessioni pratiche nel simulatore:
A turnazione si andrà a sperimentare e
comprendere autonomamente l’utilizzo del
simulatore, si aggiungeranno scenari inusuali
per stimolare la partecipazione attiva e i
concetti previsti negli obiettivi formativi.

Come si svolge



Cosa abbiamo riscontrato nei partecipanti?
Inizialmente, si è mantenuta la struttura
delle dinamiche interpersonali già presenti
nell’ambiente lavorativo, in particolare tra
persone con ruoli differenti.
Con il progressivo coinvolgimento in
processi decisionali rapidi e attività di
problem-solving, è emersa una maggiore
collaborazione all'interno del gruppo e un
confronto più aperto tra i partecipanti.
Al termine dell’esperienza, si è rilevato un
miglioramento nella capacità di comunicare
e confrontarsi nel gruppo di lavoro.

Il risultato



La collaborazione e il confronto tra
visioni differenti hanno portato a
soluzioni più efficienti e veloci.

Il coinvolgimento attivo ha
migliorato la comprensione delle
dinamiche e l’efficacia delle
decisioni prese, nonostante il
contesto totalmente sconosciuto.



Conclusione
Il corso team building utilizzando un simulatore di volo
professionale è un metodo efficace e coinvolgente per migliorare la
collaborazione, la comunicazione e la gestione delle dinamiche
interpersonali. 

Questa esperienza unica permette di affrontare sfide fuori dal
contesto abituale, stimolando nuove prospettive e strategie di
problem-solving. Questo percorso formativo è utile per rafforzare i
team e a promuovere un ambiente di lavoro più coeso, produttivo
ed efficiente.



Alcuni dei nostri clienti

Internet Image - Web Agency Intra Group - Pulizia e Logistica

Rortos - Software per Simulazione Fiege - Logistica

Zalando - Divisione Logistica



Together, To Fly

Flypont Simulators S.r.l.
Via Piemonte, 3 - 37060 Sona (VR)
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